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FECHA: 04 || 05 | | 2026

TEMA: TRANCISIONES SENSIBLES SEGURAS Y ARMONICAS
SUBTEMA: RECONOZCO MIS COMPANEROS Y MAESTRAS
LUGAR: JARDIN MANANTIAL

SEDE: JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 7:30 AM HORA FIN: 8:30 AM

Objetivo:
Promover en el talento humano la comprension, sensibilizacion y compromiso frente
a la importancia de las transiciones efectivas y armoénicas en la vida de los nifios y
nifas, resaltando el papel fundamental del reconocimiento, la valoracion y la
interaccion positiva entre comparieros y maestras como elementos esenciales para

el desarrollo social, emocional y la adaptacion al entorno educativo.
Metodologia

La socializacion se desarroll6 mediante una metodologia participativa, reflexiva y
vivencial, orientada al fortalecimiento de conocimientos y practicas relacionadas con
las transiciones en la primera infancia. Inicialmente se realizé una sensibilizacion
conceptual sobre la importancia de las transiciones efectivas y armonicas en la
rutina diaria de los nifios y nifias. Posteriormente, se propicio un espacio de didlogo
grupal donde el talento humano compartié experiencias, identificé situaciones

cotidianas y reconocio estrategias exitosas implementadas en el jardin infantil.
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Desarrollo de la actividad

La socializacion inicié con un saludo de bienvenida al talento humano y una breve
contextualizacién sobre el significado de las transiciones efectivas y armonicas
dentro del entorno de educacion inicial. Se explicO que estas transiciones
corresponden a los diferentes momentos de cambio que experimentan los nifios y
nifias durante la rutina diaria, tales como la llegada al jardin, el paso entre
actividades, los cambios de espacio, los momentos de alimentacion, descanso y la
salida hacia el hogar. Se destaco que, cuando estos procesos son acompafados
de manera adecuada por el equipo pedagoégico y asistencial, se favorecen
sentimientos de confianza, seguridad, bienestar emocional y adaptacion positiva en

la primera infancia.

Posteriormente, se genero un espacio de reflexion acerca de la importancia de que
los nifios y niflas reconozcan a sus compareros, maestras y demas integrantes del
talento humano como figuras significativas dentro de su entorno cotidiano. Se
resalté que cada interaccion construida desde el respeto, la cercania y la empatia
fortalece vinculos afectivos, promueve la convivencia armoénica y consolida el
sentido de pertenencia hacia la comunidad educativa. Asimismo, se enfatizo en que
las maestras y el personal institucional representan referentes de cuidado,

proteccion y acompafiamiento durante los momentos de cambio.

Durante el encuentro se compartieron estrategias para fortalecer las transiciones
efectivas desde la practica diaria, entre ellas mantener rutinas claras y consistentes,
anticipar a los nifios los cambios de actividad mediante canciones, imagenes o
indicaciones amables, acompafiar emocionalmente los momentos de separacién o
espera, favorecer la participacion activa de los nifios en pequefios encargos y

propiciar ambientes organizados, calidos y seguros. De igual forma, se resalto la
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importancia de nombrar y validar emociones, asi como reconocer los avances

logrados por cada nifio en sus procesos de adaptacion.

El talento humano participé activamente expresando experiencias significativas,
retos frecuentes y propuestas para mejorar los acompafiamientos en los distintos
momentos de la jornada. Se evidencié disposicioén para continuar fortaleciendo el
trabajo articulado entre areas y mantener una comunicacién constante que permita

responder oportunamente a las necesidades de los nifios y nifias.

Finalmente, se concluyo que las transiciones efectivas y armonicas no dependen
Unicamente de la planeacion pedagdgica, sino también del compromiso, la
sensibilidad y la articulacion de todo el talento humano. Un acompafiamiento
respetuoso, afectivo y coherente contribuye a que los nifios y nifias vivan los
cambios cotidianos con tranquilidad, fortalezcan su autonomia, desarrollen
habilidades sociales positivas y reconozcan a sus compaferos y maestras como

parte esencial de su proceso de crecimiento integral dentro del jardin infantil.
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